ZARZADZENIE NR 1/2025

DYREKTORA CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
GMINY LUBACZOW

z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw

Na podstawie § 9 Statutu Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr X/99/2024 Rady Gminy Lubaczow z dnia 30
grudnia 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Lubaczoéw, poprzez przeksztatcenie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz nadania statutu,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Tres¢ Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikow.

§3
Traci moc zarzgdzenie nr 4/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubaczowie z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaczowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéow
(-)
mgr Bozena Fircowicz
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



Zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw

z dnia 01.07.2025 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
GMINY LUBACZOW

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng oraz podziat zadan, zasady
funkcjonowania i organizacje Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw;

2) CUSGL - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw;

3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Lubaczdéw;

4) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Lubaczéw;

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Lubaczow uchwalony Uchwatg Rady Gminy Lubaczéw;

6) Urzedem Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lubaczéw.

§3

1. Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw zwane dalej ,CUSGL” jest jednostkg
organizacyjng Gminy Lubaczéw powotang w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty
samorzgdowej w zakresie okreslonych ustug spotecznych na zasadach i trybie
okreslonych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych oraz w programie ustug spotecznych.

2. CUSGL jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

3. CUSGL na mocy Statutu i przepiséw prawa wykonuje zadania wiasne i zlecone gminy
oraz zadania z zakresu administracji rzgdowej z zakresu pomocy spotecznej
powierzone przez Rade Gminy Lubaczow i Wojta Gminy Lubaczdéw.

4. Do zadan CUSGL nalezy w szczegélnosci:

1) zaspokajanie potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych
przekazanych do realizacji centrum, w tym okreslonych w programie ustug
spotecznych;

2) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych;



3) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych;

4) realizowanie programu ustug spotecznych, w tym kwalifikowanie o0sob
zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych
planow ustug spotecznych;

5) realizowanie innych niz ustugi spoteczne zadan przekazanych do realizaciji
centrum, w tym zadan z zakresu pomocy spotecznej, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspolnoty
samorzgdowej z wykorzystaniem potencjatu tej wspolnoty, w tym organizowanie
dziatan samopomocowych, wolontarystycznych i sgsiedzkich stanowigcych
uzupetnienie ustug spotecznych (dziatania wspierajgce);

7) opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w
obowigzujgcych przepisach, oraz ich wdrazanie;

8) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym
przez nawigzywanie wspoOtpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

9) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzgcej centrum,

10)realizacja zadan wtasnych i zadan zleconych Gminy Lubaczow w zakresie pomocy
spotecznej, zasad i form wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

11)realizacja innych zadan wtasnych i zleconych wynikajgcych z odrebnych
przepisow,

12)realizacja zadan przekazanych przez Waijta do zatatwiania CUSGL w jego imieniu
lub przez Rade Gminy.

5. Szczegotowy zakres realizowanych zadan okresla Statut CUSGL.

6. Zasady gospodarki finansowej CUSGL oraz zasady wynagradzania pracownikow

regulujg odrebne przepisy.

7. Wewnetrzne akty normatywne dotyczgce funkcjonowania CUSGL (np. regulaminy,
instrukcje, procedury itp.) wprowadzane sg w formie zarzgdzen Dyrektora CUSGL,
ktéry wydaje je w ramach kierowania organem.

8. CUSGL postuguije sie uzgodniong z Archiwum Panstwowym w Przemyslu Instrukcjg
kancelaryjng, Jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz Instrukcjag w sprawie
organizacji i zakresu dziatania skfadnicy.

9. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
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Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania CUS

§4

. CUSGL dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu oraz
zarzadzen Dyrektora CUS.

. W ramach zarzadzania CUSGL Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje
i okolniki.

. Funkcjonowanie CUSGL opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

. Podstawowymi komérkami CUSGL sa:

a) zespoty,
b) samodzielne stanowiska pracy.

. CUSGL jest pracodawcg w rozumieniu przepisow ustawy o pracownikach
samorzgdowych i przepisdw Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow.

. Centrum realizujgc swoje zadania wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi,
w tym fundacjami i stowarzyszeniami, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi, w oparciu
O przepisy prawa.

Rozdziat Il
Kierownictwo CUS

§5
1.CUSGL kieruje i reprezentuje go na zewnagtrz Dyrektor odpowiadajgc za jego
prawidtowe funkcjonowanie.
2.Dyrektor zarzgdza CUS przy pomocy Gtéwnego ksiegowego CUSGL.
3.Dyrektor odpowiada za realizacje zadan CUSGL i sktada corocznie Radzie Gminy
Lubaczow sprawozdanie z dziatalnosci CUSGL oraz przedstawia potrzeby w zakresie
ustug spotecznych oraz zadanh z zakresu pomocy spotecznej.

§6
1. Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) okreslanie polityki i kierunkéw rozwoju Centrum;

3) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardéw
jakosci ustug spotecznych;

5) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacj;

6) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum;

7) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok
kalendarzowy;

8) sprawowanie zarzgdu mieniem Centrum;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum;

10)okreslanie zakresu obowigzkow i uprawnien pracownikéw Centrum;

11)zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie zespoty organizacyjne
Centrum oraz jego pracownikow;
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12)koordynowanie  dziatalnosci  zespotdbw  organizacyjnych  Centrum oraz
organizowanie ich wspotpracy, w tym rozwigzywanie problemdw pracowniczych;

13)czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan Centrum;

14)ogodlny nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikéw Centrum
czynnosci kancelaryjnych;

15)zapewnienie skutecznego rozwigzywania probleméw pomocy spotecznej,
wspieranie 0osob i rodzin wymagajgcych pomocy oraz kulturalnej obstugi petentow;

16)przyznawanie swiadczeh zgodnie z przepisami prawa i obowigzujgcymi w Centrum
procedurami;

17)wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego
upowaznienia/petnomocnictwa wiasciwego organu gminy w przedmiocie zadan
wtasnych gminy oraz zadan zleconych gminie o charakterze obowigzkowym
i fakultatywnym;

18)realizacja zadan pomocy spotecznej w zakresie zadan zleconych gminie oraz
zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym i fakultatywnym;

19)przedktadanie opracowan (analiz, wnioskéw, programoéw, sprawozdan itp.)
kierowanych bezposrednio do Rady Gminy, Wodjta Gminy, Wojewody
Podkarpackiego;

20)przedstawianie projektéw planow finansowych Centrum oraz wiasciwa ich
realizacja;

21)udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

22)wydawanie zarzgdzen;

23)wydawanie zalecen pokontrolnych i polecenh stuzbowych;

24)planowanie i przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych w zakresie
zawartych umow zgodnie z posiadanymi petnomocnictwami i upowaznieniami oraz
sporzgdzanie i sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych;

25)przygotowywanie dokumentacji do otwartych konkursow ofert i rozliczanie Srodkow
finansowych;

26)przygotowywanie dokumentacji merytorycznej do postepowan w zakresie
zamowien publicznych i realizacja umoéw;

27)zabezpieczenie nalezytej ochrony warunkéw pracy, warunkéw bhp i p.poz. oraz
przestrzeganie zasad i przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

28)tworzenie i realizacja lokalnej polityki spotecznej w oparciu o nowe rozwigzania
legislacyjne oraz pozyskiwanie na ten cel zewnetrznych srodkéw finansowych, w
tym dotacji z budzetu panstwa i sSrodkéw unijnych.

Dyrektor CUS moze jednoczesnie wykonywaé zadania organizatora ustug

spotecznych.

3. Dyrektor CUS zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

1) Gitéwnego Ksiegowego;

2) Zespotu ds. organizowania ustug spotecznych;

3) Zespotu ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;
4) Stanowiska ds. organizowania spotecznosci lokalnej;

5) Stanowiska Asystenta Rodziny;

6) Zespotu ds. Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych.

§ 7

1. Gtowny Ksiegowy prowadzi nadzor nad catoscig spraw zwigzanych z planowaniem
i realizacjg planu finansowego Centrum oraz gospodarkg finansowa.



2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie potrzeb finansowych Centrum;
2) opracowywanie projektow budzetu Centrum;
3) sporzgdzanie oraz prowadzenie polityki rachunkowosci Centrum;
4) nadzor nad gospodarkg finansowg i wykonaniem budzetu Centrum;
5) wspotpraca z organami podatkowymi, bankami i organami nadzoru
finansowego;
6) prowadzenie gospodarki materiatowej oraz ewidencji sktadnikow majgtkowych;
7) odprowadzanie odpisoéw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;
8) sporzgdzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw
i wydatkow budzetowych oraz sprawozdan z zakresu objetego ewidencjg
ksiegowa;
9) sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego;
10)biezgce analizowanie realizacji planu finansowego, sporzgdzanie wnioskow
0 zmiany w planie;
11)sporzgdzanie sprawozdan finansowych jednostki;
12)prowadzenie kontroli formalno - rachunkowej dokumentéw finansowo -
ksiegowych oraz ich dekretowanie;
13)opracowywanie wewnetrznych instrukcji regulujgcych zasady ewidenciji
ksiegowej, gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentow;
14)sporzgdzanie list ptac dla pracownikow Centrum oraz oséb zatrudnionych na
umowe zlecenie, o dzieto;
15)terminowe sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan i rozliczen finansowych
z realizacji wydatkow dotyczgcych wynagrodzen (ZUS, US, Urzad
statystyczny);
16)obstuga systemu "PLATNIK" w zakresie pracownikow i zleceniobiorcow
Centrum;
17)prowadzenie spraw zwigzanych z obliczaniem, pobieraniem i dokonywaniem
wptat Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
3. Gtéwnemu Ksiegowemu powierza sie:
1) prowadzenie rachunkowosci Centrum;
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych.
4. Gtébwny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie obstugi bankowej w zakresie
realizacji gotéwkowych i bezgotéwkowych operacji finansowych, w tym takze
skuteczng windykacje wszystkich naleznosci Centrum.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien Gtownego
Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Centrum

§8
1. W Centrum funkcjonuja nastepujace komoérki organizacyjne: postugujace sie
symbolami:

1) GOWNY KSIEQOWY ...ttt "GK”

2) Zespot ds. organizowania ustug spotecznych.............coooiiiiiiii "Us”

3) Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spofecznej....................... "PS”

4) Stanowisko ds. organizowania spotecznoscilokalnej............................ "OSL”

5) ASYSIENt OAZINY ... "AR”

6) Zespotds. Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych..............ccoveevnnn.... "SR”.
§9

1. Liczbe stanowisk pracy oraz plan obsad etatowych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych ustala Dyrektor.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy w Centrum w zaleznosci
od potrzeb, w celu realizacji zadan okreslonych w przepisach prawa oraz w ramach
posiadanych srodkow finansowych

§10
Zadania, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow poszczegolnych
komorek organizacyjnych ustala Dyrektor w zakresach czynnosci.

Rozdziat V
Zadania wspolne komoérek organizacyjnych
§ 11

1. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych nalezy wykonywanie czynnosci na
potrzeby Centrum, a w szczegodlnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie posiadanych
upowaznien;

2) przygotowywanie informacji, sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informac;ji
z realizacji zadan;

3) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski, skargi, a takze zapytania
instytucji i osob fizycznych;

4) opracowywanie materiatbw na sesje i komisje Rady Gminy, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy wraz z uzasadnieniem;

5) przygotowywanie projektow porozumien oraz umow zawieranych z innymi
podmiotami w zakresie merytorycznych wiasciwosci komorek organizacyjnych;

6) przygotowywanie projektow porozumien oraz umoéw zawieranych z innymi
podmiotami w zakresie merytorycznych wiasciwosci komorek organizacyjnych;

7) planowanie potrzeb finansowych, biezgca kontrola stopnia wykorzystania
srodkow, sporzgdzanie jednostkowych sprawozdan o wydatkach budzetowych
komorek organizacyjnych i przedktadanie informacji Dyrektorowi oraz
Gtéwnemu Ksiegowemu;

8) wspodipraca komérek organizacyjnych z Gidwnym Ksiegowym, ktdéry realizuje
zadania w zakresie realizacji postepowania egzekucyjnego w stosunku do
osbb, ktére pobraty nienalezne $wiadczenie, Swiadczenia nadptacone lub nie
dokonujg naleznych optat;



9) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz przekazywanie jej do archiwum zgodnie z wymogami instrukcji
kancelaryjnej, przechowywanie akt;

10)koordynacja czynnosci kancelaryjnych, w tym biezagcy nadzér nad
prawidtowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w szczegolnosci w
zakresie doboru klas z wykazu akt do zatatwianych spraw, wiasciwego
zaktadania spraw i prowadzenia akt spraw;

11)udostepnianie informacji publicznej w zakresie nalezacym do zadan danej
komorki organizacyjnej;

12)przygotowanie informacji do wydania zaswiadczen oraz udzielania informacji na
wniosek innych instytucji w zakresie zadan realizowanych przez komorke
organizacyjnag;

13)sprawne przyjmowanie i kompetentna obstuga klientéw Centrum;

14)realizacja zadan w ramach kontroli zarzgdczej funkcjonujgcej w Centrum;

15)wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizowanych dziatan;

16)zestawienie potrzeb w zakresie sprzetu biurowego, art. biurowych,
papierniczych, drukow itp. niezbednych w ramach wtasnego Zespotu;

17)dokonywanie zakupu srodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwatych, materiatow
biurowych oraz srodkow czystosci niezbednych do pracy;

18)organizacyjne zabezpieczenie, przygotowywanie, prowadzenie i nadzoér nad
zamowieniami publicznymi, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy Prawo
zamowien publicznych;

19)przyjecie i wysytka korespondencji, rozdziat korespondenciji dla poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych dla Centrum, wprowadzenie korespondencji do
Dziennika Korespondencji oraz dostarczanie korespondencji urzedowej do
instytucji na terenie gminy;

20)ewidencjonowanie biezgcej korespondencji Centrum;

21)przyjmowanie skarg i wnioskow;

22)prowadzenie zbiorczych ewidencji wydawanych zaswiadczen.

Rozdziat VI
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Zespot ds. organizowania ustug spotecznych
§12

1. Do zadan Zespotu ds. Organizowania Ustug Spotecznych nalezy w szczegdlnosci
zaspokajanie potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych
przekazanych do realizacji Centrum, w tym okreslonych w programie ustug
spotecznych; prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzgdowej
w zakresie ustug spotecznych; opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych; realizowanie programu ustug
spotecznych, w tym kwalifikowanie osob zainteresowanych do korzystania z ustug
spotecznych okreslonych w Programie Ustug Spotecznych oraz opracowywanie
i monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych, organizowanie
ustug spotecznych realizowanych przez Centrum, prowadzenie rozeznania w zakresie
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych,
podejmowanie dziatan w celu rozwijania i koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych, catoksztait



zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na realizacje
projektow dotyczgcych dziatan z zakresu polityki spotecznej oraz rozwijania nowych
form ustug spotecznych, samopomocy i szeroko rozumianego wspierania
w zaspokajaniu potrzeb wspdlnoty samorzgdowe;.

2. Zespotem kieruje Organizator Ustug Spotecznych w randze kierownika zespotu.
3. Do zadan Zespotu ds. Organizowania Ustug Spotecznych nalezy w szczegdlnosci:

1) catoksztait zagadnien zwigzanych z oferowaniem okreslonych w Programie
Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw ustug spotecznych wszystkim
mieszkancom gminy;

2) podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do rozszerzenia oferty ustug
spotecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotow realizujgcych ustugi
spoteczne na obszarze dziatania Centrum jak rowniez pozyskiwaniem funduszy
zewnetrznych, w tym dotacji z budzetu panstwa oraz srodkéw unijnych, na
realizacje projektow dotyczgcych dziatan z zakresu dostarczania mieszkarncom
gminy Lubaczow ustug spotecznych, a takze rozwijanie nowych form
samopomocy i szeroko rozumianego wspierania samorzgdowej;

3) organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez Centrum;

4) prowadzenie na biezgco rozeznania:

a) potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych,
b) potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie organizowania ustug
spotecznych,;

5) podejmowanie dziatah w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu
ustug spotecznych, w tym nawigzywanie wspotpracy z organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, wykonujgcymi ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1, na obszarze dziatania Centrum;

6) opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow
w obowigzujgcych przepisach;

7) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
wspieranie mieszkancéw w formie ustug spotecznych, jak rowniez,
podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz pomoc
w rozwigzywaniu problemdéw osob i rodzin korzystajgcych ze wsparcia Centrum;

8) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacja;

9) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz ich
aktualizowanie oraz przygotowywanie podsumowan realizacji indywidualnych
planow ustug;

10)koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych
planow ustug spotecznych,;

11)przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug
spotecznych rozmow podsumowujgcych realizacje tych plandw;

12)opracowywanie programow, projektow i wnioskow w celu pozyskiwania
funduszy zewnetrznych na realizacje zadan Centrum z zakresu dostarczania
mieszkancom gminy Lubaczéw ustug spotecznych;

13)wspotdziatanie z zespotami organizacyjnymi Centrum w przygotowywaniu
i monitorowaniu realizacji strategii, programéw i projektéw;



14)opracowywanie i aktualizacja diagnozy potrzeb i potencjatu wspdinoty
samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych;

15)wspotdziatanie  z  instytucjami  administracji rzgdowej, samorzadowej
i organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi lub prawnymi dziatajgcymi
na rzecz rozwoju ustug spotecznych oraz oséb wymagajgcych wsparcia, a takze
w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkdw negatywnych zjawisk
spotecznych,;

Zespot ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej

§13

1. Do zadan Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej nalezy
wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
poprzez podejmowanie dziatan umozliwiajgcym mieszkancom gminy Lubaczéw
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Zespotem kieruje Organizator Pomocy Spotecznej w randze kierownika zespotu
oraz organizuje wykonywane przez centrum zadania z zakresu pomocy spotecznej.
3. Do zadah Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej nalezy
w szczegolnosci:
1) praca socjalna;
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;
3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z
pomocy spotecznej, kwalifikowanie oraz przygotowywanie projektow decyzji do
uzyskania tych swiadczen, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

przyznawanie zasitkow statych i okresowych,

przyznawanie zasitkOw celowych oraz specjalnych zasitkdw celowych,
przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczeh na podstawie przepisow
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,
kwalifikowanie do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale Iub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspodlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

kwalifikowanie i specjalistycznych, przyznawanie ustug opiekunczych,
w tym w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie dozywiania dzieciom,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,



k) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do skierowania do domu
pomocy spotecznej i naliczanie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

[) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zakfadu karnego,

m) przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

n) optacanie skitadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

4) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw i zyciowych osobom, rodzinom, grupom spotecznosciom, ktore dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng
ich trudnej sytuaciji lub zaspokajac¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe,;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osbb, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

8) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami, w tym innymi zespotami
Centrum w celu przeciwdziatania i ograniczania problemoéw oraz skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacije
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

10)wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

11)inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach  profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych;

12)opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

13)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych oraz pozyskiwanie na ten cel srodkéw zewnetrznych, w tym dotac;ji
Z budzetu panstwa i sSrodkéw unijnych;

14)wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informaciji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktbrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

15)zawieranie i realizowanie kontraktéw socjalnych;

16)opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

17)sporzgdzanie, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

18)sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;



19)wprowadzenie danych osobowych sSwiadczeniobiorcow do programu
informatycznego ,POMOST Std.”, w celu przyznawania swiadczen z pomocy
spotecznej, uzytkowanie programu zgodnie z przeznaczeniem oraz
sporzgdzanie i przekazywanie obowigzujgcych sprawozdan do Urzedu
Wojewddzkiego,

20)prowadzenie rejestru osoéb korzystajgcych z r6znych form pomocy;

21)sporzadzanie list wypfat;

22)analiza wykorzystania srodkéw na zasitki state, okresowe, celowe i w naturze
oraz dozywianie;

23)sporzgdzanie sprawozdan z realizacji srodkéw na zasitki state i okresowe
w Centralnej Aplikacji Statystycznej;

24)prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci dot. odprowadzania sktadek
spotecznych i zdrowotnych do ZUS od wyptacanych przez Centrum Swiadczen
— wspotpraca z ZUS w tym zakresie;

25)kwalifikowanie mieszkancéw Gminy Lubaczéw do pomocy zywnosciowej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy;

26)szczegotowe zadania pracownikow socjalnych zawarte sg w ich indywidualnych
zakresach czynnos$ci.

Organizator Spotecznosci Lokalnej
§14
1. Do zadan Organizatora Spotecznosci Lokalnej nalezy:

1) przeprowadzanie na biezgco rozeznania potrzeb i potencjatu wspolinoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, tworzenie i aktualizowanie
mapy potrzeb;

2) opracowanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspoélnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu
organizowania spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizaciji;

3) realizowanie programu ustug spotecznych, w tym kwalifikowanie o0so6b
zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych;

4) podejmowanie dziatah w celu aktywizacji wspolnoty samorzgdowej,

w szczegolnosci organizowanie dziatan wspierajgcych;

5) promowanie, organizowanie i koordynacja wolontariatu;

6) wspotpraca z innymi zespotami organizacyjnymi Centrum w celu realizacji
dziatan wspierajgcych;

7) prowadzenie akcji informacyjnych o ofercie CUS, promowanie ustug
spotecznych;

8) budowanie partnerstw z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi;

9) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarh samopomocowych w
zaspokajaniu potrzeb o0so6b, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych,
w szczegolnosci w zakresie ustug spotecznych;

10)pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, w tym dotacji z budzetu panstwa i na
realizacje projektow dotyczgcych dziatan z zakresu wspierania wspolnoty
samorzgdowej oraz lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznych.



Asystent Rodziny
§15
1. Do zadan Asystenta Rodziny nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, jak rowniez opracowywanie,
we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu  umiejetnosci  prawidtowego prowadzenia  gospodarstwa
domowego, w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dziec¢mi;

3) wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny;

4) motywowanie cztonkdéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

5) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci przez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny;

7) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania
rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

10)sporzgdzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

11)uczestniczenie w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

12)wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie
dziatalnosci na rzecz osob i rodzin wymagajgcych wsparcia, w tym w sprawach,
w ktorych jest zagrozony interes dziecka.

13)pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, w tym dotacji z budzetu panstwa i
srodkéw unijnych, na realizacje projektdow dotyczgcych dziatah z zakresu
wsparcia rodziny.

Zesp6t ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
§16

1. Do zadan zespotu ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego nalezy
realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunodw,
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, o0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin oraz
dodatkowo realizacja zadania pomocy materialnej dla ucznidw o charakterze
socjalnym tj. stypendidw i zasitkéw szkolnych i dodatkéw mieszkaniowych.

2. Do zadan zespotu ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalanie prawa do swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, swiadczen

z funduszu alimentacyjnego, jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia

dziecka, u ktdrego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo



nieuleczalng chorobe zagrazajgcag jego zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, Swiadczeh wychowawczych oraz
sporzgdzanie list wypfat;

2) przyjmowanie, przygotowywanie wnioskbw wraz z catg dokumentacjg
obowigzujgcg dla poszczegodlnych sSwiadczeh rodzinnych, zasitkow dla
opiekunéw, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, jednorazowego
Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, swiadczen wychowawczych;

3) prowadzenie postepowania w sprawach o przyznanie ww. $wiadczen;

4) zaktadanie akt Swiadczeniobiorcow;

5) wstrzymywanie lub zawieszanie wypfaty swiadczen;

6) weryfikacja swiadczen;

7) wystepowanie do wojewody podkarpackiego o ustalenie, czy w sprawie cztonka
rodziny osoby uprawnionej do Swiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego przebywajgcego poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
majg zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;

8) realizacja zadan dotyczgca ustalenia uprawnien do sktadek zdrowotnych oraz
emerytalno-rentowych dla osoéb pobierajgcych: swiadczenia pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna;

9) przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji o dochodzie rodzin korzystajgcych ze
Swiadczen, wydanych przez pracodawcow;

10)pozyskiwanie i weryfikacja zaswiadczen o dochodzie wydanych przez wiasciwy
urzad skarbowy;

11)podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych wtasciwych dla
organu wierzyciela oraz dtuznika;

12)zaktadanie akt dtuznikéw alimentacyjnych;

13)kompletowanie dokumentow w sprawach o $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego i dtuznikdéw, segregowanie, opisywanie akt i dokumentacji
biezgcej oraz przygotowanie i przekazywanie do sktadnicy akt dokumentéw
whnioskéw — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

14)wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jednego czionka gospodarstwa domowego stanowigce
zatgcznik do wniosku o podwyzszony poziom dofinansowania w ramach
programu ,Czyste Powietrze”;

15)wprowadzenie danych osobowych swiadczeniobiorcow do oprogramowania
obstugujgcego Swiadczenia firmy Sygnity w ramach modutéw SR, FA, SW,
Czyste Powietrze, uzytkowanie programu zgodnie z przeznaczeniem oraz
sporzgdzanie i przekazywanie obowigzujgcych sprawozdan do Urzedu
Wojewoddzkiego, w celu zapewnienia jednolitosci stosowania prawa oraz
spgjnosci monitorowania swiadczen w zakresie objetym ustawa,

16)udzielanie na zgdanie wtasciwych organéw wyjasnieh oraz informacji co do
okolicznosci majgcych wptyw na prawo korzystania z systemu swiadczen
rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych oraz sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

17)gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych (w zakresie okre$lonym we
wiasciwych ustawach) oséb oraz cztonkéw ich rodzin do celéw ustalenia
uprawnien do Swiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych,
swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

18)przygotowywanie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen,



o

19)przygotowywanie tytutbw wykonawczych o egzekucji nienaleznie pobranych
Swiadczen w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

20)gromadzenie informacji niezbednych do podjecia postanowienia o umorzeniu
kwot nienaleznie pobranych swiadczen w catosci lub w czesci, odroczen
terminu ptatnosci, roztozenia na raty, jezeli zachodzg szczegdlnie uzasadnione
okolicznosci dotyczgce sytuacji rodziny,

21)przyjmowanie i rejestracja wnioskow w zakresie dodatkow mieszkaniowych,
stypendiéw i zasitkow szkolnych,

22)opracowywanie decyzji administracyjnych stanowigcych postawe do wypfaty
lub odmowy wyptaty wnioskowanych dodatkbw mieszkaniowych oraz
stypendiow i zasitkdw szkolnych,

23)sporzgdzanie list wyptat, oraz przelewéw dla osob otrzymujgcych dodatki
mieszkaniowe, stypendia i zasitki szkolne,

24)przygotowywanie sprawozdan finansowo-rzeczowych dotyczgcych zadan
realizowanych przez Zespot;

25)sporzgdzanie zapotrzebowania na srodki finansowe niezbedne do wyptaty
Swiadczen z zakresu zadan zleconych i wiasnych uwzgledniajgc
w szczegolnosci terminy i sposoby ich przedstawiania;

26)prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos$ci dot. odprowadzania sktadek
spotecznych i zdrowotnych do ZUS, KRUS od wyptacanych przez Centrum
Swiadczen-wspotpraca z ZUS, KRUS w tym zakresie.

Rozdziat VII
Zasady zatatwiania indywidualnych spraw obywateli, skarg i wnioskéw

§17

. Zasady postepowania w sprawach wnoszonych przez obywateli oraz terminy ich

zatatwiania okresla kodeks postepowania administracyjnego.

. Sprawy wniesione przez obywateli sg ewidencjonowane w rejestrach spraw.

§18
Pracownicy CUS sg zobowigzani do sprawnego, rzetelnego i Kkulturalnego
rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli, kierujgc sie przepisami prawa,
a w szczegolnosci do:

. Udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasniania tresci

obowigzujgcych przepisow.

. Niezwitocznego zatatwiania spraw, a jesli to niemozliwe - okreslenia terminu

zatatwienia.
Biezgcego informowania zainteresowanych o stanie zatatwiania sprawy.

. Informowania o przystugujgcych srodkach odwotawczych lub srodkach zaskarzania

od wydanych rozstrzygniec.

§19

. Merytoryczne rozpatrywanie spraw nalezy do pracownika CUS, wtasciwego ze

wzgledu na przedmiot sprawy.

. Rozpatrywanie skarg i wnioskow, dotyczgcych dziatania CUS i pracownikow nalezy do

Dyrektora CUS lub osoby przez niego wskazane.
Rozpatrywanie spraw odbywa sie w terminach, o ktérych mowa w kodeksie
postepowania administracyjnego.



—
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§ 20

. Przyjecia interesantow odbywajg sie codziennie w godzinach pracy CUS.

CUS czynny jest:

1) od poniedziatku do $rody w godzinach od 7°°do 15%,
2) w czwartkiw godzinach od 8°°do 16,

3) w pigtki w godzinach od 7°° do 15%.

§ 21

. Whioski i skargi skierowane do CUS podlegajg wpisowi do rejestru.
. Rejestr zawiera nastepujgce pozycje:

1) nr porzadkowy,

2) data wpisu,

3) imie i nazwisko interesanta,

4) skrocona tres¢ wniosku lub skargi,
5) imie i nazwisko osoby zatatwiajgcej,
6) sposoéb i date zatatwienia sprawy.

Rozdziat VIII
Kontrola wewnetrzna

§ 22

. Celem kontroli wewnetrznej jest zapewnienie wifasciwej dziatalnosci CUS,

terminowego zgodnego z przepisami zatatwiania spraw i niedopuszczenie do naduzyc¢

i strat.

Kontrole sprawuja:

1) Dyrektor CUS w stosunku do wszystkich pracownikéw CUS,

2) Gtowny ksiegowy z Dyrektorem CUS - w zakresie dziatalnosci finansowej,

3) Organizator pomocy spotecznej, organizator ustug spotecznych - w stosunku do
podlegtych pracownikow.

3. Kontrola obejmuje w szczegolnosci:

1) Wykonywanie zadanh biezgcych i planowych.
2) Przestrzeganie termindéw oraz poprawnosci merytorycznej zatatwianych spraw.
3) Przestrzeganie aktualnych przepiséw prawnych w zakresie dziatalnosci CUS.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 23
Regulamin CUS wydaje w formie zarzgdzenia Dyrektor CUS.

§ 24
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 25
Zmiana postanowien Regulaminu moze by¢ wprowadzona w trybie wtasciwym dla jego
ustalenia.



§ 26
Dyrektor ma prawo powierzania poszczegolnym komorkom organizacyjnym innych

zadan, wynikajgcych z obowigzujgcych przepisoéw lub potrzeb CUS.

p.o. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéow
(-)
mgr Bozena Fircowicz
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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Dyrektor
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ndy&:i#gvcl ye - Pracownicy
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Organizator
Spotecznosci
Lokalnej

Asystent
Rodziny

Alimentacyjnego

- Inspektorzy
Centrum

p.o. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw
(-)
mgr Bozena Fircowicz
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



